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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MORBEGNO - SPINI VANONI
Viale Ambrosetti, 32 - 23017 MORBEGNO (SO)
Tel. n. 0342/610121 - C.F. 91015230146
e-mail: soic81700g@istruzione.it - soic81700q@pec.istruzione.it
www.ic1morbegno.edu.it

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di

apprendimento innovativi”

Titolo del Progetto: “L’ambiente che educa” -
Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17060
C.U.P. F94D23000490006



SOIC81700Q - UFFSEGR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005067 - 10/11/2023 - V1.2 - U

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTituto ComPRENSIVO 1 “SPINI-VANONI” DI MORBEGNO, C.F. 91015230146 con sede legale in Morbegno,
Viale Tommaso Ambrosetti, 32, in persona del Dott. PIER LUIGI LABBADIA, ivi domiciliato per la sua qualita
di Dirigente scolastico e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto Bis per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale ad
un DSGA per la partecipazione al_gruppo di supporto tecnico operativo per la realizzazione del progetto
“l’ambiente che educa” avente ad oggetto la trasformazione di aule in ambienti innovativi di
apprendimento, arricchendo la dotazione di dispositivi che la scuola ha gia acquisito nel tempo, grazie ai
bandi Pon e a fondi specifici, in modo da garantire una diffusione pili ampia delle tecnologie, facilitando
l'inclusione dei soggetti pit fragili e consentendo un potenziamento delle competenze previste nel nostro
curricolo verticale, prot. n. 5125 del 15/07/2023, nelambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

= |'Avviso bis pubblico di selezione, prot. n. del 16/10/2023;

= jlverbale diselezione prot. n. 4916 del 06/11/2023, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto prot. n. 4855 del 02/11/2023;

= il Decreto per il conferimento di un incarico individuale ad un DSGA per la partecipazione di un gruppo di
supporto tecnico operativo, prot. n. 5065 del 10/11/2023;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avwviso Bis di selezione diretto al conferimento di un incarico individuale ad un DSGA
per la partecipazione al gruppo di supporto tecnico operativo, per la realizzazione del progetto
“L’ambiente che educa” avente ad oggetto la trasformazione di aule in ambienti innovativi di
apprendimento, arricchendo la dotazione di dispositivi che la scuola ha gia acquisito nel tempo, grazie ai
bandi Pon e a fondi specifici, in modo da garantire una diffusione pit ampia delle tecnologie, facilitando
I'inclusione dei soggetti pili fragili e consentendo un potenziamento delle competenze previste nel nostro
curricolo verticale - nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

= trail personale interno dell’Istituto & stato selezionato il D.s.g.a. Pasqualina De Sarno;

* il D.s.g.a. Pasqualina De Sarno risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura

selettiva espletata;
= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 5065 del 10/11/2023;

®  non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a
PASQUALINA DE SARNO l'incarico per la partecipazione al gruppo di supporto tecnico operativo, avente ad
oggetto la trasformazione di aule in ambienti innovativi di apprendimento, arricchendo la dotazione di
dispositivi che la scuola ha gia acquisito nel tempo, grazie ai bandi Pon e a fondi specifici, in modo da garantire
una diffusione pil ampia delle tecnologie, facilitando l'inclusione dei soggetti piu fragili e consentendo un
potenziamento delle competenze previste nel nostro curricolo verticale, nell’'ambito del progetto
“l’'ambiente che educa” con codice CUP F94D23000490006, secondo le modalita di seguito elencate.

e L'Incarico prevede, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dail’Unione europea — Next Generation EU, I'espletamento di:

e membri del gruppo di progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti, con particolare
riguardo alle azioni del progetto rivolte alla scuola primaria;

e gestori della logistica interna agli spazi. ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e
predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessi;

» stesura delle necessita in merito all’acquisto di beni specifici per I'allestimento dei nuovi ambienti
subordinatamente ad un’attenta analisi per un razionale utilizzo e riadattamento delle attrezzature
gia in dotazione;

e Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

e L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

e L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

e L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

e ladurata dell'incarico e di massimo 24 ore fino al termine del progetto.

Iy

e Per l'lncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari a massimo € 589,20 (euro
cinquecentoottantanove/20) importo inteso lordo stato, rapportato a massimo 24 ore effettivamente
prestate.

e |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita:

e aconclusione delle attivita di cui al relativo bando, regolarmente documentate attraverso time
sheet orario e relazione delle attivita svolte

e entro 30 giorni dall’effettivo stanziamento delle risorse da parte degli Enti preposti (Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito).
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Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Curriculum vitae dell’Incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pier Luigi Labbadia
Documento firmato digitalmente

L'INCARICATO PASQUALINA DE SARNO

ﬁr accettazione .




